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Valoriser
le bien-être
par le sport,
le loisir et 
l’entraide.



Mot de la présidence
L'année 2025-2026 aura été une 
année déterminante pour le Patro 
Laval. Elle aura été marquée par des 
décisions importantes, des dé�s 
�nanciers bien réels et la concrétisa-
tion d'un projet attendu depuis de 
nombreuses années : l'agrandisse-
ment de notre organisation.

Tout au long de l'année, le conseil 
d'administration a exercé son rôle de 
gouvernance avec rigueur et res-
ponsabilité. Dans un contexte où les 
coûts de construction ont connu une 
hausse importante, nous avons 
consacré de nombreuses heures à 
analyser les di�érents scénarios, à 
assurer un suivi étroit de l'évolution 
du chantier et à accompagner nos 
représentants a�n de mener ce pro-
jet à terme tout en protégeant la 
santé �nancière du Patro. Chaque 
décision a été guidée par un objectif 
commun : bâtir un milieu de vie 
encore plus fort pour notre commu-
nauté.

Au-delà de ce chantier majeur, plu-
sieurs dossiers stratégiques ont mo-
bilisé les membres du conseil 
d'administration et les di�érents 
comités de travail, en étroite collabo-

En�n, je remercie chaleureusement les 
membres du conseil d'administration 
pour leur disponibilité, leur expertise et 
leur engagement envers le Patro Laval. 
Ensemble, nous préparons l'avenir avec 
con�ance, convaincus que les déci-
sions prises aujourd'hui permettront au 
Patro de poursuivre sa mission pendant 
encore de nombreuses années.

Vincent Rochette
Président du conseil d'administration

ration avec la direction et les employés du 
Patro. Nous avons notamment adopté une 
nouvelle politique de gestion �nancière et 
budgétaire qui guidera nos décisions pour les 
prochaines années, amorcé la mise en place 
d'un processus d'évaluation de la direction 
générale et poursuivi notre ré�exion sur la 
santé �nancière de l'organisation a�n de rele-
ver les dé�s qui nous attendent. Nous avons 
également entrepris la préparation de notre 
cocktail béné�ce 2026, principal événement 
de �nancement du Patro.

Si le conseil d'administration est appelé à 
prendre les grandes orientations, ce sont les 
membres de l'équipe qui donnent vie, chaque 
jour, à notre mission. Nous leur témoignons 
toute notre con�ance et notre profonde recon-
naissance. Malgré des ressources limitées et 
les nombreux dé�s liés aux travaux, ils ont 
continué d'o�rir des services de qualité avec 
professionnalisme, créativité et engagement.

Nos plus sincères remerciements s'adressent 
également à nos bénévoles, à nos donateurs 
ainsi qu'à l'ensemble de nos partenaires �nan-
ciers. Leur con�ance renouvelée année après 
année permet au Patro Laval de poursuivre sa 
mission et de répondre aux besoins grandis-
sants de notre communauté.



une oreille attentive, un repas, une 
activité ou simplement un peu d'es-
poir à ceux qui en ont besoin.

Je tiens à remercier chaleureuse-
ment tous les employés, les béné-
voles, les membres du conseil 
d'administration, nos partenaires et 
nos donateurs. Votre con�ance, 
votre engagement et votre généro-
sité permettent au Patro Laval de 
poursuivre sa mission avec passion.

En regardant vers l'avenir, je suis 
convaincue que le Patro Laval est 
plus fort que jamais. Les dé�s 
demeurent nombreux, mais ils sont 
largement compensés par la force 
de notre équipe, la solidarité de notre 
communauté et la conviction pro-
fonde que chaque geste posé 
contribue à faire une réelle di�é-
rence dans la vie des personnes que 
nous accompagnons.

Mot de la direction générale
L'année 2025-2026 restera certai-
nement l'une des plus marquantes 
de l'histoire récente du Patro Laval. 
Elle aura été une année de transfor-
mation, de dé�s, mais aussi de 
grandes réalisations qui façonneront 
notre organisation pour les années à 
venir.

Une grande partie de notre énergie 
a été consacrée au projet d'agran-
dissement. Après plusieurs années 
de travail, nous sommes en�n à 
quelques semaines d'intégrer cette 
nouvelle aile, qui deviendra le coeur 
de notre Service d'Entraide et nous 
permettra d'accueillir encore mieux 
les personnes qui fréquentent le 
Patro.

Ce projet n'a toutefois pas été de 
tout repos. Comme plusieurs organi-
sations, nous avons dû composer 
avec une hausse importante des 
coûts de construction. Trouver les 
sommes nécessaires pour complé-
ter le montage �nancier a représenté 
un dé� considérable. Malgré tous les 
e�orts déployés, nous terminerons 
ce projet avec un emprunt d'environ 
400 000 $. Il s'agit d'une responsa-
bilité importante, mais aussi d'un 

en collaboration avec le Réseau Patro. 
Ce partenariat nous a permis de moder-
niser notre présence numérique tout en 
optimisant les ressources investies. Il 
s'agit d'un bel exemple de ce que la col-
laboration entre les Patro peut accom-
plir.

En�n, je ne peux passer sous silence la 
croissance importante de notre Service 
d'Entraide. Cette année, le Patro Laval 
est devenu l'organisme pivot en sécurité 
alimentaire d'urgence pour la 
basse-ville de Québec. Cette nouvelle 
responsabilité nous permet de soutenir 
un nombre croissant de personnes et de 
familles vivant des situations de grande 
précarité. Nous avons également mis en 
place une nouvelle distribution alimen-
taire destinée aux personnes réfugiées, 
a�n de répondre à un besoin criant dans 
notre communauté.

Ces nouvelles responsabilités repré-
sentent beaucoup plus que des chi�res 
ou des statistiques. Elles sont le re�et 
d'une communauté qui fait con�ance au 
Patro Laval et d'une équipe profondé-
ment engagée auprès des personnes 
les plus vulnérables. Notre mission 
prend tout son sens lorsque nous pou-
vons o�rir un lieu accueillant,

investissement dans l'avenir de notre commu-
nauté.

Je ne pourrais passer sous silence la contribu-
tion exceptionnelle de M. Louis-André 
Marceau, qui a porté ce projet avec une déter-
mination remarquable. Son leadership, sa 
rigueur, son expertise et le nombre incalculable 
d'heures qu'il y a consacrées ont largement 
contribué à faire avancer ce chantier. Sans lui, 
ce projet n'aurait certainement pas connu la 
même issue. Je tiens à lui exprimer toute ma 
reconnaissance et mes plus sincères remer-
ciements.

Les travaux ont également demandé une 
capacité d'adaptation exceptionnelle de la 
part de toute notre équipe. Pendant plusieurs 
mois, nous avons dû composer avec des 
locaux réaménagés, des accès modi�és, du 
bruit, de la poussière et de nombreux impré-
vus. Malgré ces contraintes, les employés ont 
continué d'accueillir les citoyens avec le même 
professionnalisme et la même bienveillance. 
Leur créativité, leur solidarité et leur résilience 
ont permis d'assurer la continuité de nos ser-
vices, notamment durant le camp de jour, où 
des centaines d'enfants ont pu vivre un été 
mémorable.

L'année aura également été marquée par la 
refonte complète de notre site Internet, réalisée 
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Au Patro Laval, nous ne 
construisons pas 

seulement un bâtiment. 
Nous construisons un 
milieu de vie, un lieu 
d'appartenance et 
d'espoir où chaque 

personne peut trouver
sa place.

Sonia Pichette
Directrice générale



Conseil d’administration
Le Patro Laval béné�cie d’un conseil d’administration dynamique et engagé.

Au cours de la dernière année, ses membres ont :

Élaboré et mis en place une politique de gestion �nancière et budgétaire, clari�ant les pouvoirs de dépenses et renforçant les 
contrôles internes.Travaillé à optimiser l’a�ectation des fonds, assurant une utilisation e�icace de chaque dollar au service de la mis-
sion.

Leur expertise et leur rigueur garantissent une gestion transparente et un développement durable de l’organisme.
 

Émilie Roy
Vice-présidente

Vincent Rochette
Président

Frédéric Carrier
Trésorier

Laurence Blais
Secrétaire

 Valérie Bélizaire-Joseph
Directrice

Dave Fortin
Directeur

Nicolas Houde
Directeur

Mathieu Girard
Directeur

Louis-André Marceau
Directeur



Mission

Valeurs

Créer un milieu de vie axé sur le déve-
loppement personnel et collectif par le 
loisir, le sport et l’entraide, en interac-
tion constante avec sa collectivité.

Accueil / Ouverture

Bienveillance

Respect

Inclusion

Innovation

FAIRE LE BIEN, BIEN LE FAIRE



Liste personnel permanent

Sylvain Paquet Dave Brown Fr. Robert Larouche Caroline Bisson Luc Charette

Maxime Alain Félix Rivereau Marie-Ève Gagné Julie Gagné Sophie Lapierre

Sonia Pichette Julie Langlois Karine Breton Robert Côté Valérie Lemoyne



Rosa Soto
Départ | 15 août 2025

Johanne Vaillancourt
Départ | 20 mars 2026

Dave Boissonneault
Entrée | 4 août 2025

Geneviève Desmeules
Entrée | 23 septembre 2025

Fatiha Alhyan
Départ | 9 mars 2026

Leatitia Gingras-Bandora
Départ | 16 juillet 2025

Christine Je�rey
Départ | 19 décembre 2025

Richard Lainé Mario Alain Vickie L-Gesquière Mark Simon Sonia Dallaire
Entrée | 28 avril 2026



Association des Anciens-nes
L’Association des anciens et 
anciennes demeure une présence 
précieuse et profondément enraci-
née dans le milieu de vie du Patro 
Laval. Par leur disponibilité, leur 
expérience et surtout leur attache-
ment au Patro, ses membres contri-
buent, année après année, à faire 
vivre cet esprit de famille qui nous 
distingue.

Au cours de la dernière année, le 
conseil d’administration s’est réuni à 
quatre reprises, incluant l’assemblée 
générale. Mais l’implication des 
anciens va bien au-delà de ces ren-
contres. Ils ont été présents dans 
une multitude d’activités : soutien au 
programme de football et transport 
lors des jamborees, accompagne-
ment des aînés, aide au camp de jour 
et au volet intégration, remise de la 
bourse inclusion, rénovations, 
paniers de Noël, activités de �nan-
cement et nombreux coups de main 
lors des événements du Patro.

Des traditions qui rassemblent

Les déjeuners des anciens, organi-
sés par M. Pierre Larochelle et sa 
formidable équipe, demeurent un 

nos traditions et continuent, année 
après année, à faire vivre le Patro.

Et déjà, une tradition se prépare à faire 
son retour : l’Oktoberfest! 

Rendez-vous à l’automne prochain!

rendez-vous incontournable. Cinq déjeuners 
ont réuni en moyenne une quarantaine de per-
sonnes, soit 55 participants di�érents au cours 
de l’année. Des rencontres remplies de souve-
nirs, de rires et du plaisir évident de se retrou-
ver.

Le traditionnel tournoi de washers en était déjà 
à sa 14e édition! Cette année, 25 équipes et 50 
participants, en plus de nombreux spectateurs, 
étaient au rendez-vous. Une nouveauté s’est 
ajoutée : un magni�que trophée, o�ert par 
Accair inc., sur lequel seront immortalisées les 
équipes gagnantes au �l des ans.

Les soirées chansonnier continuent elles aussi 
d’attirer de nombreux anciens chaque mois 
dans leur salon, alors que le tournoi de poker 
organisé par Jacques Chabot permet encore 
une fois de réunir plusieurs membres de la 
grande famille du Patro tout en amassant des 
fonds pour soutenir les activités des jeunes.

À travers toutes ces occasions de se retrouver, 
une chose demeure : être un ancien ou une 
ancienne du Patro, c’est continuer de faire par-
tie de la famille et du milieu de vie du Patro 
Laval.

Merci à tous ceux et celles qui donnent de leur 
temps, partagent leur expertise, perpétuent 



du Patro Laval



Coups de coeur & faits saillants
2025 | 2026
UNE ANNÉE DE TRANSORMATION

Le début d’une grande transforma-
tion Après plusieurs années de pré-
paration et de recherche de 
�nancement, les travaux d’agrandis-
sement du Patro Laval ont débuté en 
juin. Voir le chantier prendre vie a 
marqué un moment important et 
rempli d’émotion pour toute l’équipe. 
Un projet attendu depuis longtemps 
devenait en�n réalité.

Un nouveau site web Le Patro Laval 
a également lancé son nouveau site 
web, développé dans la foulée de la 
nouvelle image de marque des Patro 
: une plateforme plus actuelle, convi-
viale et facile à consulter.

Photo bureau annexe



UN ÉTÉ SOUS LE SIGNE DE 
L’ADAPTATION

Malgré un chantier actif, une cour 
réduite et certains locaux temporai-
rement inaccessibles, notre équipe 
d’animation a relevé le dé� avec 
créativité et énergie.
Plus de 300 enfants et adolescents 
ont vécu un été rempli d’activités, de 
découvertes, de rires et de nouvelles 
amitiés.

Le 9 août, notre grand gymnase s’est 
aussi transformé en salle de spec-
tacle pour accueillir plus de 
200 personnes lors du spec-
tacle-béné�ce des 2 Frères.



UNE COMMUNAUTÉ QUI SE 
RASSEMBLE

L’automne a été marqué par plu-
sieurs beaux rassemblements : 
lancement de saison, tournoi de 
washers réunissant 25 équipes, pre-
mière soirée chansonnier avec près 
de 85 participants, ainsi que le tour-
noi de volleyball Laval Open, qui a 
accueilli 12 équipes.

Ces activités témoignent de ce qui 
fait la force du Patro : créer des 
occasions de se retrouver, de bou-
ger et de tisser des liens.

Photo vue terrasse



DÉCEMBRE : 
SOLIDARITÉ ET MAGIE

La période des Fêtes demeure un moment privilégié pour prendre soin de notre com-
munauté.

Nos équipes se sont mobilisées à travers plusieurs initiatives : visites dans 4 résidences 
pour aînés, activités de Noël dans nos di�érents secteurs, Illumination de l’arbre de 
Noël réunissant plus de 150 personnes, collecte de denrées et campagne avec Métro 
Ferland.

Près de 200 paniers de Noël ont également été distribués à des familles dans le besoin.





DE NOUVEAUX PROJETS PORTEURS

Le Bungee Fitness a célébré son premier anniversaire après une première année mar-
quée par l’enthousiasme et l’innovation.

Un nouveau partenariat avec la Clinique OVëlle a également vu le jour a�n d’améliorer 
l’accès aux soins pour des adolescentes et des femmes vivant des situations de vulné-
rabilité. Un premier soutien �nancier de 3 000 $, provenant du Fonds philanthropique 
Catherine Guillet de la Fondation Québec Philanthrope, a contribué au démarrage de 
cette collaboration.





UNE RELÂCHE QUI FAIT DU BIEN

Sous le thème « Remix ta relâche », les 
jeunes ont pro�té d’une semaine riche 
en activités et en découvertes.

Grâce au soutien de la Caisse 
Desjardins de Québec et du Comité des 
OEuvres Charitables du Conseil Laval 
2721, les enfants ont également pu 
béné�cier de repas gratuits toute la 
semaine.

UN SERVICE ESSENTIEL

Cette année encore, le Service d’aide à 
l’impôt bénévole a démontré toute son 
importance.

Grâce à l’engagement d’une vingtaine 
de bénévoles, près de 2 200 déclara-
tions de revenus ont été produites pour 
des personnes ayant besoin de soutien. BONNE FÊTE

MON BEAU PATRO !

116 ANS
1910=2026



NOS BÉNÉVOLES ET NOS AÎNÉS : AU 
COEUR DU PATRO

Le Patro Laval peut compter sur une 
communauté exceptionnelle de béné-
voles qui donnent généreusement de 
leur temps et de leur expertise.

Notre soirée annuelle de reconnais-
sance, sous le thème « Notre plus belle 
médaille, c’est vous! », nous a permis de 
leur témoigner toute notre gratitude.

Une mention toute spéciale va égale-
ment à nos aînés. Présents, engagés et 
toujours prêts à donner un coup de 
main, ils contribuent pleinement à la vie 
du Patro : préparation de repas, activités 
de �nancement, implications ponc-
tuelles et présence �dèle.

Merci à toutes celles
et ceux qui font du
Patro Laval un véritable
milieu de vie.





Statisitiques

Le Patro c’est ...
Inscriptions
Camp de jour 2025

Enfants  326
Ados   33

Automne-hiver 2025-2026
Enfants  598
Ados   60
Jeunes adultes 537
55+   290

Semaine de relâche
Enfants  95
Ados   22

Participation aux activités
Avec inscription
23 327

Sans inscription
65 622

Le Patro c’est aussi
25  employés permanents
56   employés saisonniers
1396   bénévoles
12 118  heures de bénévolat



Activités réalisées                    17 917

• 1er anniversaire bungee �tness     35

• Amicale de volleyball adultes    240

• Arbre enchanté        35

• Assemblée générale annuelle anciens   40

• Assemblée générale annuelle Patro    62

• Bingo organisé par les ados     75

• Camp de lancement et de relance    30

• Camp de préparation de camp de jour   56

• Célébration interculturelle      120

• Chorale Patro d’Voix       50

• Cocktail béné�ce       282

• Conférence Ovëlle       35

• Cuisine solidaire       200

• DAFA          110

• Déjeuner des anciens-nes      140

• Dîner bénévoles impôts      25

• Dîner de l’amitié 55 ans et + (resto)    90

• Distribution/dépannage alimentaire    4162

• Distribution de paniers de Noël     201

• Épicerie 55 ans et +       455

• Fête de la rentrée       154

• Fête de Noël des aînés     24

• Fête des bénévoles       124

• Gala jeunes et ados       115

• Illumination sapin de Noël      450

• Impôt bénévole        5100

• Jamboree foot ball       101

• Journée d’embauche camp de jour    120

• Mercredis Marguerite Bourgeoys    700

• Nuit magique 8-17 ans      34

• Opération sous-zéro       40

• Party de Noël camp de jour     43

• Patinoire         2316

• Pédagogiques école primaire     300

• Petits Blanchons       50

• Portes ouvertes camp de jour     140

• Portes ouvertes football      50

• Rencontres personnels permanents    160

• Repas Show        200

• Soirée chansonnier       280

• Soirée d’accueil camp de jour     55

• Soirée magique 3-7 ans      13

• Sorties aînés        245

• Souper – gala Aztèques      110

• Souper mi-été        50

• Spectacle �n d’année      400

• Tournoi de washer       100



Partenaires
FINANCIERS

◦ Association Canadienne des Parcs et loisirs
◦ Association régionale de loisir pour personnes

handicapées de la Capitale-Nationale
◦ Beneva
◦ Bingo de la Capitale
◦ Bureau du comté M. Étienne Grandmont, 

député de Taschereau
◦ Bureau du comté de M. Jean-Yves Duclos,

député de Québec
◦ Caisse Desjardins de Québec
◦ Centraide (Fonds de relance communautaire)
◦ Centre de Parodontie et d’implantologie
◦ Chevaliers de Colomb / Conseil Laval 2721
◦ Clinique dentaire Boucher Boudreault Marceau
◦ Club Lions Sillery Ste-Foy Québec
◦ Club Richelieu Québec-Ancienne-Lorete
◦ Comité des OEuvres Charitables Chevaliers Colomb
◦ Financière Banque Nationale
◦ Fondation Bon Départ Canadian Tire
◦ Fondation Dufresne Gauthier
◦ Fondation Elizabeth et Roger Parent
◦ Fondation FAIS (Aînés, innovation sociale)
◦ Fondation Famille Godin
◦ Fondation Hélène et Gilles Gauvin
◦ Fondation Lucie et André Chagnon
◦ Fondation Marie Bélanger
◦ Fondation Maurice Tanguay
◦ Fondation Père Raymond-Bernier
◦ Fondation Québec Philanthrope
◦ Fondation Suzanne et Jean-Robert Leclerc
◦ Fonds du Grand Mouvement – Desjardins

SERVICES

◦ Accair
◦ Acier Coudibec
◦ Arcotec
◦ Alex Coulombe Ltée
◦ Amis de Jean-Léon
◦ Association des anciens et anciennes du Patro
◦ Auger Dubord arpenteurs-géomètres
◦ Beau-Site Paysagiste
◦ Béton Provincial
◦ Bijouterie Serge Gagnon
◦ Biscuits Leclerc Ltée

◦ FIC (Fonds immobilier communautaire)
◦ Gestion Cobo
◦ Gestion de patrimoine TD
◦ Gouvernement du Canada
◦ Gouvernement du Québec
◦ IA Groupe Financier
◦ Investia Services Financiers
◦ IRC-CN 

(Instance Régionale de Concertation Capitale-Nationale)
◦ Les amis de la campagne de �nancement des anciens-nes
◦ Micrologic
◦ PBCVI (Programme pour les bâtiments communautaires 

verts et inclusifs)
◦ PIEC 

(Programme d’immobilisation et entrepreneuriat collectif)
◦ Réseau Particip’Action
◦ Supermarché Métro Ferland
◦ Tim Hortons (Biscuit Sourire)
◦ Ville de Québec

◦ Bu�et St-Émile
◦ Canam Manac
◦ Centre jeunesse de Québec
◦ Centre Louis-Jolliet
◦ Centre multiethnique de Québec
◦ Centre rire 2000
◦ CIUSSS de la Capitale-Nationale
◦ Construction CFG
◦ Couvre-plancher Labrecque
◦ Daharpro
◦ Énergir
◦ Ensemble vocale Variances
◦ Festival d’été de Québec
◦ Fondation BHB
◦ Genecor Experts-Conseils
◦ Gicleurs Québécois
◦ Groupe Cabico
◦ Groupe DBL
◦ Groupe Financier Brochu
◦ Groupe �nancier PEAK
◦ Groupe JELDWEN
◦ Groupe SID ingénieurs
◦ Julien inc.
◦ Kone
◦ Le Port de Québec
◦ Les volailles du Québec
◦ Magasins Latulippe
◦ Manuvie
◦ MDCB Comptables professionnels agréés S.E.N.C
◦ PMA Architectes
◦ Réfrigération Genois inc.
◦ Signaltek
◦ Spécialités Falardeau - Échafaudage Québec
◦ Solutions MG2
◦ Symco Construction
◦ Transport GCH
◦ Trinord
◦ Rivages Évènementiel
◦ SConcept Promo
◦ Martin Dessert
◦ St-Hubert inc (Groupe Martin)



SERVICES

◦ Accair
◦ Acier Coudibec
◦ Arcotec
◦ Alex Coulombe Ltée
◦ Amis de Jean-Léon
◦ Association des anciens et anciennes du Patro
◦ Auger Dubord arpenteurs-géomètres
◦ Beau-Site Paysagiste
◦ Béton Provincial
◦ Bijouterie Serge Gagnon
◦ Biscuits Leclerc Ltée

◦ Bu�et St-Émile
◦ Canam Manac
◦ Centre jeunesse de Québec
◦ Centre Louis-Jolliet
◦ Centre multiethnique de Québec
◦ Centre rire 2000
◦ CIUSSS de la Capitale-Nationale
◦ Construction CFG
◦ Couvre-plancher Labrecque
◦ Daharpro
◦ Énergir
◦ Ensemble vocale Variances
◦ Festival d’été de Québec
◦ Fondation BHB
◦ Genecor Experts-Conseils
◦ Gicleurs Québécois
◦ Groupe Cabico
◦ Groupe DBL
◦ Groupe Financier Brochu
◦ Groupe �nancier PEAK
◦ Groupe JELDWEN
◦ Groupe SID ingénieurs
◦ Julien inc.
◦ Kone
◦ Le Port de Québec
◦ Les volailles du Québec
◦ Magasins Latulippe
◦ Manuvie
◦ MDCB Comptables professionnels agréés S.E.N.C
◦ PMA Architectes
◦ Réfrigération Genois inc.
◦ Signaltek
◦ Spécialités Falardeau - Échafaudage Québec
◦ Solutions MG2
◦ Symco Construction
◦ Transport GCH
◦ Trinord
◦ Rivages Évènementiel
◦ SConcept Promo
◦ Martin Dessert
◦ St-Hubert inc (Groupe Martin)

◦ MISSION
◦
◦ Centre Communautaire Hochelaga
◦ Comité de citoyens et citoyennes de St-Sauveur
◦ Commission scolaire des Premières Seigneuries
◦ Communaction 0-5 ans
◦ Conférence Saint-Vincent-de-Paul Sacré-Coeur
◦ École Anne-Hébert
◦ École Des Berges
◦ École Marguerite-Bourgeoys
◦ École Notre-Dame-du-Canada
◦ École Sacré-Coeur
◦ École Sans Frontière
◦ École secondaire Cardinal-Roy
◦ École secondaire Joseph-François-Perrault
◦ École St-Malo
◦ Fédération québécoise des centres communautaires de loisir
◦ ITMAV (Initiatives de travail de milieu auprès des aînés en 

situation de vulnérabilité)
◦ La Concerte – quartier Saint-Sauveur
◦ La joujouthèque
◦ Le Petit Blanchon
◦ Le Pignon Bleu
◦ Le re�et (Vide ta sacoche)
◦ Les oeuvres Jean Lafrance
◦ Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
◦ Ministère de la Famille
◦ Moisson Québec
◦ Motivaction Jeunesse
◦ Organisation pour la sauvegarde des droits des enfants
◦ Patro de Charlesbourg
◦ Patro de Jonquière
◦ Patro de Lévis
◦ Patro Le Pivot
◦ Patro Roc-Amadour
◦ Patro Villeray
◦ Service amicale Basse-Ville
◦ Service d’entraide Basse-Ville
◦ Service de police de la Ville de Québec
◦ Unité de loisir et de sport de la Capitale-Nationale
◦ Vide ta sacoche
◦ Ville de Québec (Service de la culture, du loisir et de la vie 

communautaire)



Partenaires

MISSION

◦ Comité de citoyens et citoyennes de St-Sauveur
◦ Commission scolaire des Premières Seigneuries
◦ Communaction 0-5 ans
◦ Conférence Saint-Vincent-de-Paul Sacré-Coeur
◦ École Anne-Hébert
◦ École de Basket-ball Éric Monkam
◦ École Des Berges
◦ École Marguerite-Bourgeoys
◦ École Notre-Dame-du-Canada
◦ École Sacré-Coeur
◦ École Sans Frontière
◦ École secondaire Cardinal-Roy
◦ École secondaire Joseph-François-Perrault
◦ École St-Malo
◦ La Concerte – quartier Saint-Sauveur



Au terme de cette année, nous souhaitons prendre un moment pour exprimer toute 
notre reconnaissance à celles et ceux qui, jour après jour, font vivre le Patro.
Merci aux membres de notre personnel, pour leur engagement, leur dévouement et 
cette volonté constante d’accueillir, d’accompagner et de faire une di�érence dans la 
vie des gens.

Merci aux membres de notre conseil d’administration, qui mettent leur expertise, leur 
temps et leur coeur au service de notre mission et de son avenir.
Merci à notre clientèle, petits et grands, qui donne tout son sens à ce que nous faisons. 
Et merci aux parents et aux familles pour la con�ance qu’ils nous témoignent année 
après année. Cette con�ance est précieuse et nous pousse à toujours faire mieux.
Merci à nos bénévoles et à nos animateurs, pour leur énergie, leur générosité et tous 
ces gestes, parfois discrets, qui contribuent à créer des souvenirs, des liens et un véri-
table sentiment d’appartenance.

Merci également à nos anciens et anciennes, qui demeurent profondément attachés 
au Patro et qui, année après année, continuent de répondre présents lorsque nous 
avons besoin d’eux. Votre �délité, votre disponibilité et votre désir de redonner 
témoignent de liens qui traversent le temps. Vous êtes une part précieuse de notre 
histoire, mais aussi de notre présent et de notre avenir.

En�n, merci à nos bienfaiteurs, partenaires et ambassadeurs, qui croient en notre mis-
sion et choisissent de la soutenir. Votre appui nous permet de voir plus loin, de dévelop-
per de nouvelles possibilités et de continuer à être présents pour notre communauté.

Le Patro, ce sont des activités, des services et des projets, bien sûr. Mais avant tout, le 
Patro, ce sont des gens. Des gens qui accueillent, qui donnent, qui participent, qui sou-
tiennent et qui croient en la force de la communauté.

À chacune et chacun d’entre vous, merci de faire partie de la grande famille du Patro 
et de contribuer, à votre façon, à la faire grandir.

Merci
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